
Algemeen Bestuurslid (Politiek Personeelsbeleid)  
 
Bij politiek personeelsbeleid gaat het om werving, selectie, ondersteuning, boordeling en 
ondersteuning bij carrièrestappen van politieke ambtsdragers. Primair gaat het om de 
gemeenteraadsleden binnen de centrale stad. Secundair gaat het ook om ondersteuning en 
coördinatie van de leden van afdelingen en afdelingsbestuurders.  
 
Doel is dat GroenLinks Amsterdam uitstekende mensen heeft om GroenLinks te vertegenwoordigen 
om een sociale, groene en vrijzinnige stad vorm te geven. Dit vereist niet alleen samenwerking met 
onze huidige politici, maar ook een scherp oog voor politici voor de toekomst.  
 
Het bestuurslid politiek personeelsbeleid coördineert de periodieke voortgangsgesprekken met de 
fractie en bestuurders. Daarnaast voert dit bestuurslid exit-gesprekken met oud-politici.  
 
Het bestuurslid dat de portefeuille politiek personeelsbeleid onder zijn/haar hoede heeft werkt 
hierin nauw samen met de voorzitter.  
 
Wij verwachten van jou:  
 
• Dat je belangstelling hebt voor de Amsterdamse gemeentepolitiek  

• Ervaring hebt als politicus, of veel hebt samengewerkt met politici  

• Ervaring met het voeren van voortgangs-/functioneringsgesprekken  

• Tijdsbesteding van minimaal 1 dagdeel per week (ca. 6 uur)  

• Lid van GroenLinks Amsterdam en voor een periode van minimaal twee jaar beschikbaar zijn om 
de functie te vervullen  

• Dat je zorg kan dragen voor een gerichte scouting van politiek talent  

• De voorkeur gaat uit naar iemand met een breed netwerk in Amsterdam  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Algemeen Bestuurslid (Evenementen)  
 
Naast dat het bereiken van de doelen van GroenLinks vaak hele serieuze aangelegenheid is, zijn we 
ook een verenging van leden. Sterke banden tussen personen zijn van essentieel belang voor een 
goed functionerende partij. Informele bijeenkomsten, borrels en demonstraties zijn daarbij 
onmisbaar.  
 
Het bestuurslid evenementen is iemand die het leuk vindt om bijeenkomsten te organiseren en 
gevoel heeft voor wat onze leden aanspreekt, leuk en interessant vinden, en enthousiast wordt van 
het organiseren van grootschalige evenementen in samenwerking met het campagneteam.  
 
Politiek is naast hard werken, ook vooral heel leuk. Het bestuurslid evenementen speelt hierbij een 
belangrijke rol.  
 
Wij verwachten van jou:  
 
• Dat je beschikt over een gezonde dosis sociale vaardigheden.  

• Het leuk vindt om mensen met elkaar in contact te brengen.  

• Tijdsbesteding van minimaal 1 dagdeel per week (ca. 6 uur)  

• Lid van GroenLinks Amsterdam en voor een periode van minimaal twee jaar beschikbaar zijn om 
de functie te vervullen  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Algemeen Bestuurslid (Secretaris)/Secretaris  
 
De secretaris vervult een spilfunctie binnen het bestuur op het gebied van interne organisatie en 
planning. De agenda voor de bestuursvergaderingen en de bijbehorende notulen worden door de 
secretaris verzorgd. Daarbij bewaakt de secretaris de langetermijndoelen van het bestuur. De 
secretaris organiseert minimaal 2 ALV’s per jaar en zal in 2017 een grote ALV organiseren waarin de 
lijst voor de gemeenteraadsverkiezingen zal worden verkozen door de leden. Uitstekende kennis van 
de statuten van GroenLinks en interne partijdemocratie zijn daarbij vereist. De secretaris is 
verantwoordelijk voor het onderhoud van het CRM-systeem en bewaakt de privacy van onze leden.  
 
Wij verwachten van jou:  
 
• minimaal 2 jaar bestuurlijke ervaring  

• kennis van de statuten van GroenLinks  

• organisatorische vaardigheden  

• Je staat stevig genoeg in je schoenen om het bestuur aan gemaakte afspraken te houden en 
deadlines te handhaven.  

• voldoende computervaardigheden om je snel het CRM-systeem eigen te maken.  

• tijdsbesteding van minimaal 1 dagdeel per week (ca. 6 uur)  

• lid van GroenLinks Amsterdam en voor een periode van minimaal twee jaar beschikbaar zijn om de 
functie te vervullen  

• een netwerk binnen GroenLinks (Amsterdam)  
 
 
 

  



Wat bieden wij  
 
 Ondersteuning in breedte en diepte bij het opdoen van bestuurlijke ervaring.  

 Je werkt in een team en doet daar een hecht sociaal en professioneel netwerk op.  

 Met twee grote campagnes de komende periode, leer je organiseren en campagne voeren in een 
grote politieke organisatie.  

 Een uitgebreid kijkje in het politieke hart van Amsterdam, je zal anders naar de stad gaan kijken. 


