Voordracht kandidatencommissie federatiebestuur GroenLinks
Amsterdam Maart 2025

Inleiding

In december verzocht het federatiebestuur van GroenLinks Amsterdam de permanente
kandidatencommissie om de sollicitatieprocedure op te starten voor vijf nieuwe leden van
het bestuur. Het ging om de functies:

VOORZITTER

- SECRETARIS

- SCHOLING

- POLITIEK DEBAT EN PROGRAMMA
- ONDERSTEUNING AFDELINGEN

De permanente kandidatencommissie is als volgt samengesteld:
Lieke Thesingh (voorzitter),

Kiete Schmitt

Talitha Koek

Thijs Maartens

Marjolein van Doorn

Planning
Wij hebben het volgende tijdpad gelopen.
Tot eind januari: openstelling vacatures
Februari: gesprekken met kandidaten
Begin maart: voordracht kandidaten
14 maart: benoeming bestuursleden tijdens de Algemene Leden Vergadering

Werkwijze van de commissie

Wij hebben van elf sollicitanten een brief ontvangen. Voor alle functies meldden zich
kandidaten. Drie kandidaten trokken zich voortijdig terug. We hebben met alle overgebleven
kandidaten een gesprek gevoerd.

Het waren goede gesprekken. We hebben besloten om twee sollicitanten niet voor te
dragen. In potentie zijn dit goede kandidaten. Reden bij de ene kandidaat is, dat hij meer van
toegevoegde waarde is voor de functie Bewegingsopbouw dan voor de functie
ondersteuning afdelingen. We hebben hem gekoppeld aan ons bestuurslid
Bewegingsopbouw, Pieta Vis.

De andere kandidaat die we niet voordragen voldoet aan de functie-eisen van de functie
Ondersteuning Afdelingen. Het ontbreekt haar op dit moment echter aan kennis van en
ervaring met GroenlLinks. Ze heeft een tijd in het buitenland gewoond. Ze heeft nog te
weinig zicht op wat de functie in de praktijk van haar vraagt.



In afstemming met de voorzitter van het Federatiebestuur en de kandidaat, stellen wij voor
om haar een langerlopende introductie’ aan te bieden met mogelijke voordracht nog voor
de zomer. Deze introductie zal in goed overleg met de nieuwe voorzitter ingevuld worden.

Alle andere kandidaten werden geschikt bevonden om federatiebestuurder te worden op
één van de openstaande functies.

Het is fijn dat we met deze voordracht weer bijna een voltallig bestuur hebben dat klaar
staat voor de gemeenteraadsverkiezingen van volgend jaar en dat de samenwerking met de
PvdA in goede banen kan leiden.

Programma, een nieuwe tijdelijke functie

We stellen voor om voor Programma een apart bestuurslid te benoemen.

Dit bestuurslid moet lid zijn van de commissie die een nieuw verkiezingsprogramma opstelt.
Met deze verbinding kan het federatiebestuur snel inspelen op waar GroenLinks Amsterdam
de komende periode voor staat. Het biedt mogelijkheden om de achterban en de afdelingen
daarin mee te nemen.

Een duo op Politiek Debat

Voor de functie van Politiek Debat en Programma hebben we gekozen voor een duo-
voordracht. De afgelopen jaren zijn er geen politieke cafés meer georganiseerd. In
combinatie met de nieuwjaarsbijeenkomst is een mooie frisse start gemaakt. Om het hier
niet bij te laten, zal een nieuw programma voor het politieke debat moeten worden
ontwikkeld. Richting de gemeenteraadsverkiezingen is dat des te meer van belang.

Voor het organiseren van het politieke debat in onze partij dragen we twee sterke
kandidaten voor, die elkaar goed aanvullen.

Tot Slot

De keuze om kandidaten voor te dragen, hebben we gedaan op basis van geschiktheid,
ervaring, motivatie en beschikbaarheid. Evenals in de vorige ronde hebben we specifieke
eigenschappen meegewogen, zoals assertiviteit, bemiddelend zijn, de confrontatie aan
durven gaan en kunnen de-escaleren.

Het is aan de ALV om akkoord te gaan met een duo functie.

Namens de kandidatencommissie
Lieke Thesingh, voorzitter



Wij dragen de volgende kandidaten voor.
VOORZITTER

Jaco van der Veen

Jaco kandideert zich voor de functie Voorzitter. Naast zijn werk als bestuursadviseur in de
gemeente Rotterdam heeft hij ook bestuurservaring bij GroenLinks. Op dit moment is Jaco
bestuurslid Politiek Personeelsbeleid en vicevoorzitter. Met zijn grote netwerk binnen
Groenlinks (Amsterdam) weet hij de weg binnen de vereniging goed te vinden. Hij heeft een
helder beeld van de toekomst en weet onze vereniging te wachten staat. Jaco heeft goed
nagedacht over hoe hij een team kan bouwen dat goed toegerust is op de aanstaande
verkiezingscampagne. Hij kan uitdagingen benoemen en oplossingen aandragen. Wij zien
Jaco als een geschikte kandidaat voor de functie.

Nils Mollema

Nils kandideert zich als voorzitter. Nils is senior beleidsmedewerker gendergelijkheid bij het
ministerie van Buitenlandse Zaken. Hij komt op de kandidatencommissie over als een goede
en gedegen kandidaat voor deze rol. Hij heeft een duidelijk beeld van wat de vereniging tot
de verkiezingen te wachten staat en hoe het bestuur hierin moet opereren. Hij heeft eerder
ervaring opgedaan als campagneleider en voorzitter bij GroenLinks Leiden en weet wat het is
om een bestuur te leiden. Door zijn werk als lobbyist en beleidsadviseur weet hij wat het is
om te opereren in een politiek sensitieve omgeving. Ook heeft Nils goed nagedacht over hoe
hij zijn rol als voorzitter wil vervullen. Wij zien Nils als een geschikte kandidaat voor de
functie.

SECRETARIS

Kai Koster

Kai Koster is student internationale betrekkingen aan de UVA en is op dit moment actief voor
het stadsdeel centrum. Daar verzorgt hij de social media en helpt hij bij diverse activiteiten
zoals het huis-aan-huizen. Kai solliciteert voor de functie secretaris. Kai heeft bij de
klantenservice van een bank gewerkt en daarbij veel ervaring opgedaan die hem in zijn rol
van de functie secretaris kan helpen. Hij is een innemende en kundige kandidaat. De
kandidatencommissie denkt dan ook dat Kai deze functie succesvol kan vervullen.

ONDERSTEUNING AFDELINGEN
Blijft vacant
SCHOLING

Jazz Rampen

Jazz kandideert zich voor de functie scholing binnen het bestuur. Hij doet dit vanuit een
innerlijke drive en omdat zijn talent en ervaring het federatiebestuur kunnen versterken.
Hoewel hij nog geen netwerk heeft binnen Groenlinks sluit zijn huidige werk zeer goed aan
bij de bestuursfunctie scholing. Als lid van een team bedenkt Jazz scholingsprogramma's op
het gebied van duurzaamheid voor medewerkers van de bank ABN-AMRO. Wij zien in Jazz
een fijne en open kandidaat die geschikt is voor deze functie in het bestuur.



PROGRAMMA

Janna Willems

Janna Willems is een GroenlLinkser in hart en nieren. De afgelopen twee jaar heeft zij het
federatiebestuur als voorzitter geleid. Nu solliciteert zij op de functie Programma. Zij wil zich
voor de programmacommissie inzetten om de gemeenteraadsverkiezingen te winnen met
het meest groene, linkse programma, de beste mensen en een ijzersterke vereniging. Om
vanuit de programmacommissie een brug naar het federatiebestuur te vormen, stelt

de kandidatencommissie voor hier een tijdelijke bestuursfunctie voor in te richten

Met zowel de politieke als bestuurlijke ervaring bij GroenLinks Amsterdam, denkt de
kandidatencommissie dat Janna een geschikte kandidaat is voor de functie Programma.

POLITIEK DEBAT —DUO-VOORDRACHT
De commissie is van mening dat beide kandidaten elkaar goed aanvullen en versterken

Liesbeth Beneder

Liesbeth wil na een Groenlinks-sabbatical weer actief worden en wel als bestuurslid
inhoudelijk debat en programma. Voorheen is Liesbeth hoofdredacteur geweest van 'De
Linker'en heeft ze in verschillende GroenLinks-werkgroepen gezeten. In het dagelijks leven
werkt Liesbeth voor Twynstra-Gudde waar ze onderzoeken en beleidsprocessen voor
verschillende overheden begeleidt. De kandidatencommissie ziet in Liesbeth zowel een
inhoudelijk als organisatorisch sterke kandidaat voor deze functie in het bestuur.

Thomas Lamers

Thomas kandideert zich voor de functie Inhoudelijk Debat & Programma. Thomas heeft de
afgelopen 12,5 jaar als dramaturg gewerkt, waaronder bij het theatercollectief Walden.
Binnenkort start hij als onderzoeker van maatschappelijke thema's bij Het Nationale Theater
Tevens is Thomas filosoof. Hoewel Thomas hiervoor nog niet actief was bij Groenlinks, is hij
al een hele tijd lid, eerst van DWARS en later van GroenlLinks. Vanuit zijn werk heeft hij veel
ervaring met GroenLinkse thema’s. Thomas is een bevlogen persoon met veel enthousiasme
en frisse, creatieve ideeén, waar wat organisatorische ondersteuning als aanvulling op de
functie van pas zou komen. De kandidatencommissie denkt dat Thomas een prima kandidaat
is voor de functie.



