Mededeling

Op de ALV van 30 mei 2022 hebben de leden de volgende oproep gedaan aan het bestuur.
“De leden verzoeken aan het federatiebestuur om het proces rondom de selectie en
benoeming van nieuwe wethouders onder de loep te nemen: hoe ging het en hoe kan en
moet het beter?” (uit de vastgestelde notulen).

Het bestuur heefthier verder uitvoering uitgegeven door een ‘Aanbevelingscommissie
bestuurlijke functies’ in te stellen met de volgende opdracht en scope:

Kom met een advies om als GroenLinks Amsterdam wethouders en dagelijks bestuurders
op een onderbouwde, gestructureerde en herleidbare manier te werven, selecteren en voor
te dragen. Kijk daarbij naar de afgelopen twee bestuursperiodes (‘18 en 22)en de
procedures daarbij. Verzamel hierover inzichten bij betrokkenen van destijds en eventuele
andere deskundigen binnen en buiten de afdeling. De analyse mag kritisch zijn, het advies
toekomstgericht. Het eindproduct is een praktisch voorstel voor een procedure voor de
volgende selectieprocedure: wie heeft welke rol, hoe verlopen de verschillende fases, hoe
balanceert de vereniging tussen vertrouwelijkheid en openheid?

De volgende personen hebben we bereid gevonden in deze aanbevelingscommissie plaats
te nemen: H. Welschen, F. Keus. P. Schreuder en P. Zwanenberg.

Indien je graag een gesprek wil met de commissie kan je dat, inclusief motivatie, aange ven
via michiel@groenlinksamsterdam.nl. Mocht je andere relevante informatie of input hebben
kan dat via eerder genoemd emailadres.
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